
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
«Νέες Υποχρεώσεις Εργοδοτών και Δικαιώματα Εργαζομένων 

σύμφωνα με τον Ν. 5316/06.07.2026 – Το ελεγκτικό πλαίσιο της 

Επιθεώρησης Εργασίας και ο ρόλος του Συνηγόρου του Πολίτη.»  
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Διάρκεια Προγράμματος: 8 ώρες

 

Με την ολοκλήρωση του σεμιναρίου οι συμμετέχοντες θα είναι σε θέση να: 

➢ κατανοούν το νέο θεσμικό πλαίσιο που εισάγει ο Ν. 5316/2026 για την ισότητα των 

αμοιβών και τη μισθολογική διαφάνεια.

➢ αναγνωρίζουν τις νέες υποχρεώσεις των εργοδοτών σχετικά με τις διαδικασίες πρόσληψης, 

τον καθορισμό, την παρακολούθηση και τη διαφάνεια των αμοιβών.

➢ ερμηνεύουν την αρχή της ίσης αμοιβής για όμοια εργασία ή εργασία ίσης αξίας και 

να διακρίνουν πρακτικές που ενδέχεται να δημιουργούν μισθολογικές διακρίσεις.

➢ εφαρμόζουν πρακτικές πρόληψης και αντιμετώπισης μισθολογικών ανισοτήτων και να 

κατανοούν τις υποχρεώσεις υποβολής στοιχείων και σύνταξης έκθεσης μισθολογικής 

διαφάνειας.

➢ γνωρίζουν τα δικαιώματα ενημέρωσης των εργαζομένων, καθώς και τις αρμοδιότητες της 

Επιθεώρησης Εργασίας και του Συνηγόρου του Πολίτη στο πλαίσιο εφαρμογής του νέου 

νομοθετικού πλαισίου.

➢ προετοιμάζουν την επιχείρηση για τη συμμόρφωση με τις απαιτήσεις του Ν. 5316/2026 

και να αναγνωρίζουν τις συνέπειες που συνεπάγεται η μη συμμόρφωση.

• Στελέχη Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού (HR Managers, HR Officers), για την 

προσαρμογή των διαδικασιών προσλήψεων, αξιολόγησης και αμοιβών. 

• Υπεύθυνους μισθοδοσίας και διοικητικού προσωπικού, που διαχειρίζονται στοιχεία 

αποδοχών και εργασιακές διαδικασίες. 

• Λογιστές – φοροτεχνικούς – συμβούλους επιχειρήσεων, ώστε να υποστηρίζουν τις 

επιχειρήσεις στη συμμόρφωση με το νέο πλαίσιο. 

• Διευθυντές και προϊσταμένους τμημάτων, που συμμετέχουν σε αποφάσεις στελέχωσης, 

αξιολόγησης και αμοιβών.  

• Στελέχη εργασιακών σχέσεων και νομικούς συμβούλους επιχειρήσεων, που 

παρακολουθούν τις αλλαγές στην εργατική νομοθεσία. 

 
  

• Ραπανάκης Πέτρος | Οικονομολόγος, Πτυχιούχος Α.Β.Σ.Π,  Εργασιακός Σύμβουλος, 

Αρθρογράφος, Συγγραφέας –Εισηγητής με μεγάλη εκπαιδευτική εμπειρία. 

• Ζάρρας Σωτήριος | Επιθεωρητής Εργασιακών Σχέσεων ΑΑΕΕ – Απόφοιτος Τμήματος 

Πολιτικής Επιστήμης ΕΚΠΑ Senior ERP Consultant. 
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• Υποχρεώσεις των εργοδοτών κατά την πρόσληψη και το πλαίσιο καθορισμού, 

εφαρμογής και παρακολούθησης των αμοιβών. 

• Η έννοια της όμοιας εργασίας και της εργασίας ίσης αξίας. 

• Διαφάνεια στον καθορισμό των αμοιβών και στην πολιτική μισθολογικής εξέλιξης. 

• Απαγόρευση των διακρίσεων στις αμοιβές και εφαρμογή της αρχής της μισθολογικής 

διαφάνειας. 

• Μισθολογική διαφάνεια πριν από την έναρξη της απασχόλησης. 

• Δικαίωμα ενημέρωσης των εργαζομένων σχετικά με τα επίπεδα αμοιβών και τα κριτήρια 

καθορισμού τους. 

• Πρακτικές πρόληψης και αντιμετώπισης μισθολογικών ανισοτήτων. 

• Υποβολή στοιχείων σχετικά με το μισθολογικό χάσμα μεταξύ γυναικών και ανδρών 

εργαζομένων. 

• Παρουσίαση Υποδείγματος Έκθεσης Μισθολογικής Διαφάνειας και Ισότητας 

Αμοιβών. 

• Οι αρμοδιότητες του Συνηγόρου του Πολίτη ως φορέα παρακολούθησης της εφαρμογής 

της αρχής της ίσης αμοιβής και του δικαιώματος στη μισθολογική διαφάνεια. 

• Το ελεγκτικό πλαίσιο της Επιθεώρησης Εργασίας για την παρακολούθηση της ίσης 

μεταχείρισης και της ίσης αμοιβής στην εργασία. 

• Δικαιώματα ενημέρωσης των εργαζομένων και συνέπειες για τους εργοδότες σε 

περίπτωση μη συμμόρφωσης. 

 

 
 
 
 
 

 

Epsilon Net A.E με αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 38383705000 

Πληροφορίες – Εγγραφές: 211 500 7000 & 231 098 1700 

Ε mail: info@epsilontraining.gr 
 

Ημερομηνία & Ώρες 

Υλοποίησης: 

• Πέμπτη, 17 Σεπτέμβριος 2026 | 17:00 – 21:00 

• Παρασκευή, 18 Σεπτέμβριος 2026 | 17:00 – 21:00 

 

Κόστος Webinar: 

 

150,00€ 
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